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 اقیاشت ونیاف: هفتمفصل 

  موسیقی   پخش  با  زمان هم  و  شودمی  ظاهر  یوتیوب  صفحه    بر  ایگوینده

 !کن پیروی اشتیاقت از: »کندمی خطاب چنین را بیننده زمینه،پس در ملایمی

 استیو  مثال،  برای.  است  ناموفق  و  موفق  انسان   میان   تمایز  وجه  تنها  اشتیاق

  داشتند   باورنکردنی  اشتیاقی  افراد  این.  بگیر  نظر  در  را  گیتس  بیل  و  ماندلا  جابز،

 داری،   کم  که  چیزی  تنها.  رسیدند  موفقیت  به  خود  زندگی  در  دلیل  همین  به  و

 !«کن شروع حالا همین ،زود باش. است خودت به ایمان

 در  بیننده  گوینده،  حرارت  و  شور   تشدید  و  انگیزشی  موسیقی  گرفتن  اوج  با

  لحن .  شودمی  غرق(  Euphoria)  سرخوشی  و  سرمستی  از  حالتی

  با  هماهنگ  پهن،  لبخندی  و  گیردمی  قوت   گوینده  سخنان  بینانه  خوش

»دهدمی  ادامه  او.  بنددمی  نقش  او  لبان  بر  چشمانش،  درخشش   انسان  : 
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 را   کار  این  توانیمی  تو .  است  سوخت  بدون  ماشینی  همچون  اشتیاق،  بدون

  تو  از  اشتیاقت.  شو موفق  حالا  همین  از و  بپیوندان  حقیقت  به  را  رؤیایت!  بکنی

باش.  ساخت  خواهد  العادهفوق  ایانرژی  با  خلاق  انسانی !  کن  شروع  ،زود 

 به  ما  با  را  شادی  این.  بده  تغییر  را  اتزندگی  مسیر  و  بگیر  اساسی  تصمیمی

 1.« کن آغاز درنگبی و بگذار اشتراک

 های سخنرانی  از  اینمونه   مشعل،  زعت  م    اماراتی،  جوان  از  کوتاه  کلیپ  این

 Motivational)  بخش الهام  سخنرانان  و(  Inspirational)  انگیزشی

Speakers  )هزاران  با  ایپدیده .  اندگرفته  فرا  را  ما  دنیای   روزها  این  که  است 

  لایک   میلیون   هاده  و  بازدید  هامیلیون  شده،فروخته   بلیط  هزار  هاده  تماشاگر،

  به   که  هستند  بخشانیالهام  و  سخنرانان  دنبال  به  همگان  گذاری؛اشتراک  و

  نشان  ایشان  به  را  آن  یافتن  راه  کنند،  پیروی  اشتیاقشان  از  آموزندمی  جوانان

 متحول   درجه  ۱۸۰  شانزندگی  کنند،  چنین  اگر  که  دهندمی  نوید  و  دهندمی

 . شد خواهد

 

(1) https://www.youtube.com/watch?v=eeQDLcOuVls  

https://www.youtube.com/watch?v=eeQDLcOuVls
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  از   یکی  در  مصری(  Life Coach)  زندگی  مربی   یک  دیگر،  ویدیویی  در

 او.  برخیزند   راحتشان   هایصندلی  از   تا  خواهدمی  حاضران   از  سمینارهایش،

 حالت   در  و  بگذارند  عقب  را  دیگری  و  جلو  را  پا  یک  دهدمی  دستور  آنان  به

  فرا   هیستری  از   موجی  را  سالن   ناگهان،.  بگیرند  قرار  مبارزه  برای  باشآماده

  به   صحنه  این!«.  شوم  موفق  باید: »زنندمی  فریاد  صدایک  حاضران  و  گیردمی

 مشت   با  و  کندمی  تکرار  را  جمله   این  هرکس.  مان دمی  جمعی  جنون    از  جشنی

  سخره   به  را  برابرش  در  شدهمجسم  شکست    گویی  کوبد،می   خود  سینه    به

 2.است گرفته

  تمرین   این   آنان  که  هنگامی.  شد  زدهشگفت  حضار،   از  که  سخنران،  از  نباید

 است؟ رفته  کجا عقلشان آورند،می جا به را معنابی

 زندگی  شرایط که کنندآغاز می ادعا این با را خود سخن سخنرانان، این بیشتر

  روایت   به  سپس.  «اند کرده  شروع  صفر  از»  ، بنابرایناست  بوده  سخت   ایشان  بر

  کوران   در  رؤیاهایشان   کردن  دنبال  از  پردازند؛می  خود  وارافسانه  هایداستان

 

(2) https://www.youtube.com/watch?v=XeUmo4cQBAK  

https://www.youtube.com/watch?v=XeUmo4cQBAK
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 دست   چیزها  بسیاری  از  چگونه  اینکه  از  و  پرمشقت،  و  سخت   هایکودکی

  و  دهندمی  انگیزه  مردم  به  آنگاه.  بمانند  پایبند  آرزوهایشان  به  تا  شستند

 نکشند   دست  اشتیاقشان  از  هرگز  و  بگذرند  موانع  از  که  کنندمی  تشویقشان

 ویدیوی   هر  در  تقریبا    و  سمینار  هر  در  تکراری  ایکلیشه   با  را  سخن  نیز،  پایان  در  و

 !«کن دنبال را اشتیاقت»: برندمی پایان به انگیزشی،

 در   گسترده  طوربه   ،(Motivational Talks)  انگیزشی  هایسخنرانی  این

»شوندمی  بازنشر  اجتماعی  هایشبکه    « اجتماعی  هایشبکه   اینفلوئنسر . 

  الشقیری  احمد. اشتیاقشان به قدتمام پایبندی   به مردم تشویق یعنی بودن،

  دارند   دوست  آنچه  به  پایبندی  به  را  مردم  و  شودمی  ظاهر  هابرنامه   از  یکی  در

 عمل  جامه    اند،آمده  دنیا  به  آن  برای  اساسا    آنچه  به  بتوانند  تا  خواندفرامی

  را  کاری اگر: »بردمی پایان به ایکلیشه   عبارت این با را سخنانش او. بپوشانند

  کردن   کار  به  مجبور  اتزندگی  در  هرگز  دیگر  دهی،  انجام  داری  دوست  که

 .دهندمی پاسخ او به گرم  تشویقی با حضار و 3.«بود نخواهی

 

(3)  https://www.youtube.com/watch?v=fiGf8rCp6bw  

https://www.youtube.com/watch?v=fiGf8rCp6bw
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 تر، ساده  هرچه  و  نشینندمی  دل  به  آسان  ساده،  هایپاسخ  و  شعارها  این

  مانع   با  کلان  ثروت  کسب   مسیر  در  یا  بریدمی  رنج  عاطفی  بحرانی  از  آیا.  ترمقبول

 بیکاری   که  کشوری  در   است   شغلی  یافتن  شما،  بحران  شاید  یا  اید؟شده  روروبه 

  از   پر  ایرزومه   با  پوش،خوش  شخصی  زیرا  نباشید؛  نگران  کند؟می  بیداد  آن  در

  مسائل،  این  همه    حل   که  گفت   خواهد  شما  به  نامعقول،  تحصیلی    مدارک

 .است دسترس در و ساده

 ؟ همینطور است   واقعا  ...  موفقیت   یعنی  کار 

 دنبال  به:  دهدمی  ارائه   عمل  برای  چارچوبی  «کن  دنبال  را  اشتیاقت»  روایت  

  رویت  پیش  هایفرصت  و   امکانات.  باش  اشتیاقت   دنبال  به  نرو،  هایتتوانایی 

 برای   بخواهد  کسی  که  آنگاه  و.  شو  روان  احساساتت  و  رؤیاها  پی    در  و  کن   رها  را

  کردن  دنبال  با  که  بزند  مثال  را  فردی  از  موفق  اینمونه  مدعایش،  اثبات

  با  که  کندمی  اشاره  بزرگی  کارآفرینان  به  رسیده،  شهرت  و  ثروت  به  اشتیاقش

.  اندیافته  دست  خود  امروزی  جایگاه  به  کارشان  در   فداکاری  و  کوشیسخت

 باور  این   به  را  هاآمریکایی  سوم یک  از  بیش  که  شده  فراگیر   چنان   پروپاگاندا  این



|   م؟یاتر شدهوشکننده ترفی: چرا ما ضعی روان یشکنندگ    

8 

 

و   4.است  موفقیت  راز   تنها  «سخت  کار»  که  است  رسانده تنبلی  افراد،  این  و 

ها، فقر نه به دلیل نابرابری است، نه  دانند. از نظر آنتحرکی فرد را مقصر میبی

داری. بلکه تو  عدالتی نظام سرمایهاز نتایج استبداد، و نه یکی از پیامدهای بی

 خورده و کندذهنی.خودت دلیل فقرت هستی؛ فقیر هستی چون شکست

ای های زنجیرهاین دقیقا  همان چیزی است که یکی از مالکان یکی از داروخانه 

انگیزی رشد کرده و در یک چشم  مصری که در کمتر از یک سال به طور شگفت

ها و صدها داروخانه مصری را به دست آورده بود، گفت. این مرد به هم زدن ده 

مصاحبه رسانهدر  از  یکی  با  به  ای  که  »کسی  داشت:  اظهار  سالگی    ۳۵ها 

رسیده و هنوز فقیر است، لایق فقر است.« اینجا این گفتمان توسعه به اوج 

نابرابری  خود می بر  نه  بر گردن سیستم فاسد است و  رسد، زیرا سرزنش نه 

اجتماعی، توزی ع ناعادلانه ثروت یا قوانین ضعیف تنظیم بازار و کار. بلکه تو به  

هستی.   سرزنش  لایق  فرد  یک  که  عنوان  نگفت  ما  به  مرد  این  حال،  این  با 

 

(4)   Most See: Inequality Growing, but Partisans Differ over Solutions, Pew 
Research Center, 2014. 
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چگونه ثروتش را به دست آورده، به کدام خانواده تعلق دارد، و چگونه اصلا  

 ها شده است.شریک این سلسله داروخانه 

می نادیده  را  واقعیت  این  گفتمان  خانواده  این  یک  کشیدن  بیرون  که  گیرد 

ارتقاء آن و  از فقر  از طبقه متوسط کامل  یا  به طبقه متوسط  از طبقه فقیر  ها 

به  و  دشوار  بسیار  کاری  بالا،  روبه  متوسط  طبقه  به  پایین  اتفاق   روبه  ندرت 

مجله  می توسط  ساده  حقیقت  این  عنوان    Viceافتد.  با  گزارشی  در  کانادا 

منجر   بیشتری  موفقیت  به  هم  هنوز  آمدن  دنیا  به  ثروتمند  اما  »متأسفم، 

شود تا تلاش و کوشش در مدرسه« تأیید شده است. در این گزارش ذکر می

شده که آموزش مطمئنا  مهم است، اما مدرک دانشگاهی، تلاش در تحصیل  

پیشینه از  که  افرادی  اجتماعی  ارتقاء  برای  کار سخت  اجتماعی  و  فقیر  های 

 5آیند، کافی نیست.می

 خورده هستم ام، پس من یک شکست من در اشتیاقم شکست خورده 

 

(5) Alexis Chemblette, Sorry, Being Born Rich Still Leads to Success: More Than 
Working Hard in School, Vice, 18 Oct 2017. 
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 مشکل کجاست؟ 

  به  هاآسمان  در  فرد  روان   سخنانی،  چنین  شنیدن  از  پس  که  اینجاست  مشکل

 رؤیای  با وجودش بندبند  و شودمی ورشعله  اشتیاق از جانش آید،درمی  پرواز

  از   دوزی  گویی  او.  افتدمی  وتابتب  به   خود،  کوچک  وکارکسب   اندازیراه

 چشمانش   پیش  بینانهخوش  و  شاد   دنیایی  که  کرده  مصرف  زاتوهم  مخدری

 بپوشاند؛   عمل  جامه    هاوعده  به  تا  کوشد می  او  اکنون.  است  کرده  ترسیم

 نیست؟  موفقیت  به رسیدن برای دردسربی و ساده راهی  پی در ما از یککدام

محض  فرد .  پایدنمی  دیری  سرخوشی  این   اما  دنیای  به  گذاشتن  قدم  به 

  از   نه  و  است  خبری  ملایم  موسیقی  از   نه  اینجا.  ریزدمی  فرو  سر  با  واقعی،

 را   خود   جوان  آن.  باشکوه  ایصحنه  بر  شیک   ایجامه  در  زبانیخوش  سخنران

  یابد درمی  بلکه  یابد؛نمی  امانبی  هایتشویق  میان   در  و  پول  از  کوهی  در  غرقه

 سر  بر  او.  سختی  و  چالش   از   آکنده  بازار  و  فرساست طاقت  و  تلخ  واقعیت،  که

 و  پول  تمام  سرانجام،  و  شودمی  روروبه   مانع  صدها  و  هاده  با  موفقیتش   راه

  نهایت  در.  دهدمی  دست  از   بود،  نوپا  هنوز   که  ایپروژه  در  را  اندکش  سرمایه  
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  گرداب  در  بساچه   و  بازگردد،  صفر  نقطه    به  و  کند  تعطیل  را  پروژه  شودمی  ناگزیر

 . رود فرو نیز  سنگین هایبدهی 

 دنبال   به  که  است  کسانی   اغلب  حکایت  بلکه  نیست،  فرد  یک  سرنوشت  این

  حقیقت .  کنند  تأسیس(  Startup)  استارتاپ   یک  تا  روندمی  خود   اشتیاق

  هایپروژه  از٪  ۹۰  که  است  این  دارندمی  پنهان   انگیزشی  سخنرانان   که  تلخی

 فروپاشی  به  و   ندارند  شکست  جز  سرانجامی  کوچک،  وکارهایکسب   و  نوپا

  خواهد   نهایی  برنده    نفر  یک  تنها   نفر،  ده  هر  از  دیگر،  عبارت  به.  رسندمی  کامل 

 نیویورک»  روزنامه    خبرنگار  گریفیث،  ایرین  که  است   موضوعی  همان   این  بود؛

 6. است پرداخته آن به «فورچن» مجله   در اشمقاله در ،«تایمز

 دوام  لزوما    نیز  گذارندمی  سر  پشت  را  اول  سال  که  وکارهاییکسب  حتی   اما

 سال   پنج  از  پس  وکارهاکسب  شکست  نرخ  متحده  ایالات  در.  آورندنمی

 7. یابدمی  افزایش٪  ۷۰  به  رقم  این  سال،  ده  از  پس  و  رسدمی٪  ۵۰  به  فعالیت

 

(6)   Erin Griffith, Why Startups Fail, According to Their Founders. 
(7) Ibid. 
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  سه  تنها  نهایت  در کنند،می  آغاز  را  وکاریکسب  که  نفری  ده  هر  از  دیگر،  بیان  به

  بدهی   و  ناامیدی  گرداب   در  مابقی.  شوندمی  خود  رؤیای  تحقق  به  موفق  نفر

  فروپاشی   فرسودگی،  چون  پیامدهایی  خود،  نوبه    به  امر  این  و  شده  غرق

 .داشت خواهد پی در را اجتماعی و روانی  مشکلات و خانواده

 وجویجست  در  که  امید،  از  سرشار  هستیم  روروبه  جوانی  با  ما  بنابراین،

  در   را  کوچکش  وکارکسب  اندازیراه  رؤیای  مشتاقانه  و  است  خویش   اشتیاق

  این   تصور  کلارک،  دانشگاه  در   روانشناسی  استاد  آرنت،  جفری.  پروراندمی  سر

  شغل   یک  صرفا    کار  که  است  معتقد  او: »کندمی  توصیف  چنین   را  کار  از  جوان

  خودشکوفایی؛  و  رشد  برای  سفری  است؛   ماجراجویی  یک  بلکه  نیست،

 کمال   و  لذت  احساس  او  به  که  هایش مهارت  با  متناسب   فعالیتی

  زیرا  نیست؛  شغل ماهیت  از  بینانهواقع  تصویری  تصور،  این  البته  8..«بخشدمی

 .است همراه آورملال هاییرویه و کسالت روزمرگی، با اغلب کار

 

(8) Jeffrey Arnett, Oh, Grow Up! Generational Grumbling and the New Life Stage 
of Emerging Adulthood - Commentary on Trzesniewski & Donnellan (2010), 
Perspectives on Psychological Science 5, no. 1 (2010): 89-92. 
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  هم   در  واقعیت،  صخره    با  برخورد  در  جوان  آن  رؤیاهای  تمام  ترتیب،  بدین

  خود   و  آیدمی  خود  به  آن   سرمستی    از  اشتیاقش،  تحقق  جای  به  او.  شکندمی

 و  هابدهی  بتواند  تا  کند می  جان   شغل   دو  در  که  یابدمی  حالی   در  را

  در   است  ممکن  او.  برآید  زندگی  هایهزینه  پس    از  و  بپردازد  را  هایشقبض

 و   انجامدمی  افسردگی  به  که  گردابی  رود؛  فرو  سرخوردگی  و  یأس  گرداب

  و   بدهد  دست  از  را  کاری   هر  انجام  توانایی  و  نفس  به  اعتماد  شودمی  سبب

 .ببیند ناتوان نیز خانواده از  حمایت و مخارج  تأمین در را خود حتی

  چشم   به  استعدادیابی  هایبرنامه   در  ویژه  شکلی  به  سرخوردگی،  نوع  این

 نمایش  و  رقص  آواز،  مسابقات   مقدماتی    مراحل  در  نفر  هزاران.  آیدمی

  فاقد  آشکارا  کنندگانشرکت  این  اغلب    آنکه  با.  کنندمی  شرکت  استعداد

 رو روبه  داوران  منفی  رأی  با  وقتی  اما   هستند،  لازم  های مهارت  حداقل

  واکنش  خشم  حملات  یا  هیستریک  هایگریه  با  و  شده  شوک  دچار  شوند،می

  اولیه    معیارهای  از  حد   چه  تا  که  آشکار  حقیقت  این  از  گویی  ؛نددهمی  نشان

 . خبرندبی دورند، به مسابقه



|   م؟یاتر شدهوشکننده ترفی: چرا ما ضعی روان یشکنندگ    

۱4 

 

 شب   نان   اول 

 :بپرسیم ساده سؤال یک و... اره بچینیمدوب را ها کارت بیایید اما

  چه  اشتیاق  کنی؟  تأمین  را  اتزندگی   هزینه    نتوانی  اگر  دارد  ارزشی  چه  اشتیاق

 چه  اشتیاق  و  بیابی؟  خوردن  برای  لایموتی  قوت  نتوانی  اگر  دارد  سودی

 بپردازی؟  را فرزندانت و  همسر مخارج نتوانی اگر دارد اهمیتی

 این   با  باید  هستند،  زندگی  راه  ابتدای  در  که  جوانی  دختران  و  پسران  چرا

 بینانه واقع   هاییبرنامه  آنکه  جای  به  شوند،   تخدیر   انگیزشی  هایمسکن

 های مهارت  و  آن  نیازهای  بازار،  سازوکار   با  و  شود  گذاشته  پایشان  پیش

 شوند؟ آشنا ضروری

  خوب  قدرآن»  کتاب  نویسنده    و  «تاون  جورج»  دانشگاه  استادیار  نیوپورت،  کال

  سه  ،(So Good They Can't Ignore You)  «بگیرند  اتنادیده  نتوانند  که

 داده  اختصاص   «کن دنبال  را  اشتیاقت » گفتمان    تحلیل  و  نقد  به  را  کامل   فصل

 .است
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  کند؛ می  ترسیم  اشتغال  و  کار  برای  تربینانه واقع   رویکردی  نیوپورت  مقابل،  در

 سخت   واقعیت  با  و  کشدمی  بیرون  اشتیاق  سرمستی    از  را  افراد  که  رویکردی

  واقعیت،   این  از  فرار  برای   تلاش  یا  سرپیچی  جای   به  او.  کندمی  روروبه 

  9.دهدمی  ارائه فردی توسعه   و آن با انطباق برای هاییتوصیه 

 اشاره  او.  است  عقیدههم   نیوپورت  با  تبار،آسیایی  آمریکایی    یوتیوبر  لوک،  دان

  است  درست  حتی  و  ممکن  امری  در ذات خود  اشتیاق،  کردن  دنبال  که  کندمی

  اما.  دهد  افزایش  را  خود  از  رضایت   احساس  و  موفقیت  شانس  تواندمی  که

  آن   تحقق  زیرا  باشد؛  شروع  نقطه    تواندنمی  اشتیاق  که  کندمی  تأکید  وی

 .است  موفقیت نردبان بر  پله آخرین بلکه  نیست، اولیه هدف

: گویدمی  انگیزشی  گفتارهای  شیفتگان    به  خطاب  خود،  سخنرانی  در  لوک  دان

  اگر .  بزنی  اشتیاق  از  دم  نداری  حق   دربیاوری،  را  اتزندگی  خرج  نتوانی  وقتی  تا»

  والد   و  همسر  یا  باشی،  اتخانواده  پشتیبان  بپردازی،  را  هایتقبض  توانینمی

 اشتیاق  کردن  دنبال.  بروی  اشتیاقت  دنبال  به  نداری  حق  پس  باشی،  خوبی

 

(9) Cal Newport, So Good They Can't Ignore You. 
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 آن  در  که  است  کاری  انجام  آن،  معنای  زیرا  نیست؛  موفقیت  برای  تضمینی

 تو  آنچه.  نیست  سازپول  لزوما    کاری  چنین  و  است،  سازگار   امیالت  با  و  راحتی

 10.«است فداکاری داری، نیاز

 از  را  مردم  و  گذاردمی  صحه  موضوع  همین  بر  نیز  آمریکایی،  مجری  رو،  مایک

 گرفتن   نظر  در  بدون  ،«کن  دنبال  را  اشتیاقت»  نصیحت    از  کورکورانه  پیروی

»داردمی   حذر  بر  بازار،  هایواقعیت  یک "  کن  دنبال  را  اشتیاقت "  نصیحت  : 

  روند، می  اشتیاقشان  دنبال  به  مردم  وقتی.  است  بارفاجعه   توصیه  

  این   بنابراین،  11«. خبرندبی  وجودشان  از  که  دهندمی  دست  از  را  هاییفرصت

 :کرد جایگزین عملی گام دو با توانمی را محوراشتیاق آوریأس گفتمان

 را  هایتانمهارت  پیوسته  و  باشید  هافرصت  دنبال  به  اشتیاق،  جای  به:  نخست

  امکان  حد  تا   را  درآمدتان  منابع  شوید،  جدید  هایتجربه  وارد.  دهید  توسعه

 و   مهارت  بر  هرچه.  برندارید  وقفهبی   و  مستمر  یادگیری  از  دست  و  کنید  متنوع

 

(10)  https://www.facebook.com/partolomio/videos/2438331779789681  
(11)  https://www.youtube.com/watch?v=CVEuPmVAb80  

https://www.facebook.com/partolomio/videos/2438331779789681
https://www.youtube.com/watch?v=CVEuPmVAb80


|   م؟یاتر شدهوشکننده ترفی: چرا ما ضعی روان یشکنندگ    

۱7 

 

 افزایش  نیز  بهتر  درآمدی    منابع  یافتن  برای  شما  شانس  بیفزایید،  خود  دانش

 .یافت خواهد

  و  فرصت  مهارت،  دنیای  به  و  بگیری  فاصله  اشتیاق  سرمستی    از  تا  بکوش  پس،

 داری   دوست  که  را  کاری  توانینمی  همیشه  که  بدان  را  این.  بگذاری  گام  تجربه

 تعهد  است،  فرسایشی  یادگیری  است،  دشوار  کار  شروع  زیرا  دهی؛  انجام

 به   هاتلاش  این  ،سرانجام  اما.  فرساطاقت  استقامت،  و  پایداری  و  است  سخت

 .نشست خواهد بار

  علایق   و  اشتیاق  دایره  :  کن  برقرار  تعادل  اتزندگی   دایره    چهار  میان:  دوم

  و   پیام  دایره    و  ها،توانایی  و  هامهارت  دایره    درآمد،  کسب  و  کار  دایره    شخصی،

  کار   به  «ایکیگای»  مدل   اینجا،  در.  داری  دوش  بر  دینی  لحاظ  به  که  رسالتی

  یا   « زیستن  برای  دلیلی»  معنای  به  ژاپنی  ایواژه  ،(Ikigai)  ایکیگای.  آیدمی

 دایره  چهار  از  که  است  مدلی  ،«بخشدمی  زیستن   ارزش  زندگی  به  که  چیزی»

 . است شده تشکیل
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  که   است  اموری  شامل  دایره  این.  «داری؟  دوست  را  چیزی  چه: »نخست  دایره  

 .شودمی لبریز عشق از قلبت شان،یادآوری با و کنندمی شادی غرق را تو

»دوم  دایره    هایمهارت  باید  دایره،   این  در.  «داری؟  مهارت  کاری  چه   در: 

  هیچبی  که  هاییتوانایی  بنویسی؛  را  اتذاتی  استعدادهای  و  فردمنحصربه

 . اندشده  نهادینه وجودت در ،آنها  پرورش برای تلاشی

»سوم  دایره     به   دایره،  این.  «کنی؟  دریافت  پول  توانیمی  کاری  چه  ازای  در: 

 و  کنی   درآمد   کسب  توانیمی  طریقشان  از  که  دارد  اشاره   هاییراه  به  سادگی،

 .نمایی تأمین را خود معاش

  رسالتی  به  دایره  این.  «دارد؟  نیاز  چیزی  چه  به  دنیا : »چهارم  دایره    سرانجام،  و

 و   معنا  احساس  به  انجامش  در  و  کنی  آن  وقف  را  خود  حاضری  که  دارد  اشاره

 .برسی رضایت

  واحد  فعالیت  یک  با  دایره  چهار   هر  ،«ایکیگای»  همان  یا  آرمانی،  حالت   در

 و  خودشکوفایی   اوج  به  انسان  وضعیتی،  چنین  در.  دارند  پوشانیهم
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  یک  مثال،  برای.  نیست  مهیا  همگان   برای  شرایط  این   اما.  رسدمی  خوشبختی

  به   خداوند  رضای  جز  پاداشی  خود،  دینی  دعوت  از  موارد  اغلب  در  مسلمان

 که   کندمی  عرضه  را  مشاغلی  داریسرمایه   بازار  همچنین،.  آوردنمی  دست

  از  بسیاری  در   تو  اشتیاق  این،  بر  افزون.  نیست  سازگار   کارکنان  علایق  با  لزوما  

 .ندارد همخوانی هایتمحدودیت و هاتوانایی  استعدادها، با مواقع

  به   هاست،دایره  این  میان  تعادل  برقراری  ما  نقش  چیست؟  ما  نقش  پس

 تمام   که  انسانی  مثال،  برای.  نیابد  کامل  سلطه    دیگری  بر  یکهیچ  که  ایگونه 

  سرانجام   کند،می  داوطلبانه  هایفعالیت  و  دینی  دعوت  وقف  را  خود  وقت

 پی   در  که  کسی  همچنین،.  مان ددرمی  خود  زندگی  اولیه    نیازهای  تأمین  برای

 در  فعالیت  برای  مجالی  کند،می  آن  صرف  را  عمر  تمام  و  رودمی  خود  اشتیاق

 خود   که  جوانی  ترتیب،  همین  به.  یافت  نخواهد  اسلامی  تربیت  و  دعوت  عرصه  

  کاری  به  نه  و  رسدمی  خود   دینی   رسالت  به  نه  کند،می  شغلش  وقف  یکسره  را

 . دارد دوست که
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  و  معنادار  زندگی  یک  به  دستیابی  کلید  ها،دایره  این  میان  توازن  ایجاد  بنابراین،

  و   باشد داشته دقیقی ریزیبرنامه  خود  زندگی برای باید انسان. است متعادل

 کند،   کسب  باید  که  درآمدی:  شود  قائل  تفکیک  مختلفش  وظایف  میان

  و  است  تحققش  پی   در  که  اشتیاقی   است،  متعهد  آن   به  که  رسالتی 

 . است مندبهره هاآن از که هاییمهارت

  هدفمندتری   و  ترمتعادل  زندگی  تا  کندمی  کمک  او  به  تفکیک  و  ریزیبرنامه   این

 به  را  خود  ایحرفه   و  شخصی  معنوی،  مالی،  نیازهای  بتواند  و  باشد  داشته

 .کند مدیریت هماهنگ شکلی

  تا را خود مالی استقلال چگونه بیاموزد خواهدمی که ایخواننده به پایان، در

  چرخه    در  را  کارکنان  که  نظامی  -  کند  حفظ  داریسرمایه   نظام  از  ممکن  حد

  از   فرار»  کتاب  از  ششم  فصل  مطالعه    -  کندمی  گرفتار  فرسودگی  و  کار  پایانبی

  را   «هابحران  دوران  در  خودمختاری  به  دستیابی  و  ساده  زندگی:  سیستم

 12.کنممی توصیه

 

(12) https://www.facebook.com/kahnat.elhad/posts/1373212286165638   

https://www.facebook.com/kahnat.elhad/posts/1373212286165638
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